Case postale 117 / 2882 Saint-Ursanne / 0324613128 / secretariat@closdudoubs.ch
R

COMMUNE DE
CLOS DU DOUBS

En prévision du départ en retraite de la titulaire, la commune de Clos du Doubs met au concours le poste
suivant:

Directeur de creche (h/f) a 50 %

Deés le 1 décembre 2026 ou a convenir

Le poste peut étre complété d'un emploi d’éducateur, a définir

La créche en bref

- Nombre de places: 15 ; groupe UAPE : 14

- Horaires d'ouverture : 0630 h — 1830 h

- Nombre d'employés : 7 éducateurs titulaires (4,1 EPT), 2 concierges (0.5 EPT), 1 cuisiniere (0.5 EPT), per-
sonnel auxiliaire/remplagants, stagiaire, apprenti

- Cantine scolaire : jusqu’a 24 enfants

Vos missions

En tant que directeur, vous élaborez et assurez la mise en ceuvre du concept pédagogique de la creche ; vous
dirigez I'institution, gérez le personnel du service, assurez le bon fonctionnent et participez a 'amélioration
continue de la creche tout en veillant a son équilibre financier. Vous organisez et gérez la cantine scolaire dont
I'organisation est assurée par le personnel et dans les locaux de la creche. Comme éducateur, vous partagez et
accompagnez la vie de personnes non indépendantes et animez la journée. Vous contribuez au suivi des per-
sonnes accueillies notamment dans le cadre de colloques ou de groupes de travail. Vous favorisez le lien entre
la personne et son entourage. Vous gérez le suivi administratif des dossiers.

Exigences et compétences

- Dipldme d’éducateur de I'enfance ou formation jugée équivalente (niveau tertiaire)
- Formation de direction d'institution ou s'engager a la suivre

- Compétences organisationnelles

- Capacités a gérer une équipe et a fixer des priorités

- Aptitude a travailler en équipe et esprit de collaboration

- Sens des responsabilités et discrétion

- Capacité d'empathie

- Formation de type leadership ou management serait un avantage

Traitement : Classe 13 a 15 de I'échelle de traitement de la RCJU
Cahier des charges : Voir document annexe
Renseignements

Pascale Thomas, directrice, 032 461 32 28, creche@closdudoubs.ch
Landry Paupe, Conseiller communal, landry.paupe@closdudoubs.ch

Lieu de travail : Saint-Ursanne

Les candidatures comprendront une lettre de motivation, accompagnée d'un curriculum vitae, d'une photo-
graphie récente, des copies de diplédmes et certificats, d'un certificat de bonnes mceurs, ainsi que de vos pré-
tentions de salaires. Vous préciserez également votre intérét a compléter le poste de directeur par un emploi

d'éducateur et le taux d'occupation correspondant. Les candidatures sont a adresser a

Commune de Clos du Doubs « postulation », Case postale 117, 2882 Saint-Ursanne

Saint-Ursanne, le 3 juillet 2026
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